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ANEXO 4.4

CONCEPTOS DE PAGO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS CONTRATOS DE
CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL IMSS-BIENESTAR DEL
CONVENIO DE COORDINACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN

MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE

ZACATECAS.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15 y 77
bis 16 A de la Ley General de Salud y las clausulas Cuarta, Décima cuarta y Décima gquinta del
Convenio de Coordinacién suscrito entre el Gobierno del Estado de Zacatecas, y el “IMSS BIENESTAR”
en el presente Anexo se presenta la informacidén necesaria para dar cumplimiente a los compromisos
de las partes, seflalados en la referida clausula.

CONSECUTIVO cODIGO DESCRIPCION TIPO
1 06CG COMPENSACION GARANTIZADA A MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES Tabular
2 10700 SUELDO BASE Tabular
3 10200 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL Tabular
4 10500 HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS Tabular
5 1800 AYUDA DE DESPENSA Tabular
6 14200 ASIGNACION BRUTA Tabular
7 %400 PREVISION SOCIAL MULTIPLE Tabular
8 4600 AYUDA PARA SERVICIOS Tabular
9 BEAG AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION Tabular
10 124BA AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO BAJAS Criterio
11 406 AGUINALCDOU U GRATIF.DE FIN DE ANO S/ICOMP GARAN TTZADA Criterio
2 124G2 COMPENSACION ISR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO Criterio
3 D4GA AGUINALDOU U GRATTFICACION DE FIN DE ANU Criterio
“ 124GG COMPENSACION ISR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO Criterio
5 B2PV PRIMA VACACIONAL (PRIMERA PARTE) Criterio
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CONSECUTIVO CcODIGO DESCRIPCION TIPO
16 132vD PRIMA VAC ACIONAL (SEGUNDA PARTE) Criteno
7] TaW COMPENGACTON 158 PRIMA VAC AL TONAL Cr

Eioi APORTACIONES ALISSSTE Cr
12 14105 ABORTAC A B0 DE CESANTIA Y VEJEZEN EDAD AVANZADA, Cr
59 14201 ADORT ES BARA LA VIVIENDA (FOVISSSTE) Cri
3 14301 APORTACIO .\‘E: ALCISTEMA DEL AHORRO PARA EL RETIRO Cr
2 =20 CUCTAL PAPAEL SECURO DE VIDA DEL PERSONALGVIL """ Crtero
23 J4408 CUGFAS PARBAEL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO Crizeno
24 %406 SEGURO DE RESPONGABIUDAD PROFESIONAL Crieno
o5 GOAR COMDENCACION ADICIONAL POR GERVICIOS E5PECIALES ALTO RIESGO) Caco
2% Eo8n EOMBENE AR ON ADIETONAL BOR SERVICIHS EEBECIALES [BAIO RIESCO) Cara
27 130MR COMIENGACTON ADICTONAL POR SERVILIOS E5 PECTALES [MEDIANO RTESCO) Cazo
2 132PD MA DOMINICAL Caso
29 13400 O"D'-\,-\Ct"‘\':: AL PERSONAL Caso
3 15ED ESTIMULO PARAEL RETIRO Caszo
5 371 o7 AL Caco
32 cm.‘.ifw:;c:cx oA L;D-w_ ESS Cao
= i COMBE :z:c\' Caso
% 137D AYUD : - 20
35 EEA MEDIDAS DEEINDE ANG Cacty
i ECl= VALES DE DESDENSA PRODUCTIVIDAD Cazo
35 JEERE COMBEREECTON IS AVU DR DARE ENTEOIUS Eare
38 SSAL AVUDA PARA ANTEQIOS Camo
3 BEEN ECTIMULE A LA PRODUCTIVIDAD Y CAUDAD DE ENFERMERA Cazo
40 156MD EETIMULO A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE MEDICOS Caso
Al TEEON EETIMULO A LA PRODUCTIVIDAD Y CAUDAD DE ODONTOLOGOS Caso
42 155 QM ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CAU :aa\cw-c” Caszo
43 58T EEFIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALUDAD DE TRABAJO SOCIAL Cazo
&4 157LM LICENCIA DE MANEIO Cazo
%5 15801 DIADEL T RABAJADOR DE LASGA Cao

/ A

ANEXO 4.4

CONSECUTIVO

CODIGO

DESCRIPCION

g

Z6 159171 TOMPENGECION 158 DIA DEL T RABAJADOR Dt LASSA Ca o
47 168AA COMPENTZACION ISR ?«:CO?\C\.I.’--K:-N O DE ANTIGUED Caso
48 168EA RECONOCIMIENTO DE ANTIGUE Caso
49 O AN ESTIMULO ANU -q'_'-"-‘CD.L.Z“Z'Es'\\;-w'-'DEDP.ﬁix‘\E.\.CZ.:a. Caso
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ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE
COLABORACION EN  MATERIA DE

PERSONAL, INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO,

MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN

SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE ZACATECAS, CELEBRADO EL ONCE DE
AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES.
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S SANCHEZ
ESTADO DE ZACATECAS

DR. RICARDO OLI
SECRETARIO DE FINANZAS D

DR. USWALDO -PINEDO BARRIOS

SECRETARIO DE SALUB Y DIRECTOR GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD DE ZACATECAS

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN MATERIA
DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA
DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE ZACATECAS, CELEBRADO EL ONCE DE

AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES.
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